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приказ № 118 от 09.10.07 г.
П О Л О Ж Е Н И Е

о распределении и выплатах стимулирующей части оплаты

труда работников гимназии

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области (от 28.06.2007 г., № 462(22), Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Раменского муниципального района Московской области, утвержденным Постановлением Главы Раменского муниципального района от 06.08.2007 г. № 2686 в целях усиления материальной заинтересованности работников гимназии в повышении качества и результативности труда.

1.2. Настоящее положение определяет порядок установления выплат стимулирующего характера работникам гимназии.

2. Виды выплат стимулирующего характера

2.1. Работникам гимназии могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

· по результатам труда работника за предыдущий период;

· единовременная премия.

2.2. Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера образовательное учреждение определяет самостоятельно.

3. Расчет выплат стимулирующего характера по результатам

труда работников за предыдущий период

3.1. На выплаты стимулирующего характера работникам гимназии по результатам труда за предыдущий период предусматриваются средства в размере 10% фонда оплаты труда гимназии.

3.2. Размер стимулирующей надбавки работнику гимназии определяется на основе критериев и показателей качества и результативности труда (см. Приложение).
3.3. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда производится в начале учебного года и в начале финансового года (в случае необходимости и по решению государственно-общественного Совета) по результатам предыдущего периода.

3.4. Для выполнения технической работы по расчету выплат стимулирующего характера создается рабочая группа, в которую входят заместители директора по УВР, НМР, ВР, заведующие  предметными кафедрами.

3.5. Рабочая группа готовит проект документов о назначении выплат стимулирующего характера по результатам предыдущего периода. Для этого:
3..5.1. Производится подсчет баллов за предыдущий период  по максимально возможному  количеству критериев и показателей для каждого работника.

3.5.2. Баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов), суммируются. Размер стимулирующей части ФОТ работников, запланированный на конкретный период, делится на полученную сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.

3.5.3. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого работника. В результате получает размер стимулирующих выплат каждому работнику за конкретный период.

3.6. Проект документа, подготовленный рабочей группой, рассматривается и утверждается Советом гимназии.

3.7. Решение Совета гимназии закрепляется приказом руководителя учреждения.      

3.8. В рамках внутришкольного контроля ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого учителя по утвержденным критериям и показателям.

3.9. Выплаты стимулирующей надбавки по результатам предыдущего периода осуществляется равными долями ежемесячно.

3.10. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных  занятий также выплачивается исходя из средней заработной платы учителя, в которой учтены стимулирующие выплаты.

4. Единовременное премирование работников

4.1. На единовременное премирование расходуется 2% стимулирующей части ФОТ работников гимназии.

4.2. Единовременное премирование работников гимназии производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим показателям:

· выполнение больших объемов работы в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

· выполнение особо важных, срочных и непредвиденных работ;

· проявление творческой инициативы;

· выдвижение творческих идей, направленных на совершенствование образовательного процесса.

4.3. Единовременное премирование работника гимназии осуществляется на основании приказа руководителя учреждения, в котором указывается размер премии.
