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П О Л О Ж Е Н И Е

о школьной стратегическое команде по реализации

комплексного проекта модернизации образования

I. Общее положение
1.1. Настоящее положение разработано с целью активизации деятельности педагогического коллектива по реализации регионального комплексного проекта модернизации образования (РКПМО).

1.2. Школьная стратегическая команда избирается на педагогическом совете, утверждается приказом директора гимназии и находится в его непосредственном подчинении.

П. Основные задачи стратегической команды

2.1.  Мобилизация коллектива на участие в разработке и осуществлении программы КПМО.

2.2.    Мониторинг внедрения программы.

2.3.    Контроль за ходом выполнения основных мероприятий КПМО.

2.4.    Создание и поддержка сайта гимназии.

2.5.    Реализация инновационных проектов в гимназии.

Ш. Основные функции стратегической команды

3.1.  Рассмотрение и утверждение основных мероприятий по реализации РКПМО.

3.2.    Разработка рабочих документов по реализации основных направлений модернизации образования.

3.3. Разработка критериев оценки, определяющие результативность внедрения программы.

3.4.    Подготовка отчетов, докладов о ходе реализации Проекта.

IV. Состав и полномочия стратегической команды.

          Команда состоит из:

4.1. Руководителя стратегической команды (директора гимназии), заместителей директора, представителей педагогического коллектива.
4.2.    Школьная стратегическая команда принимает решения и действует в соответствии с правилами внутреннего распорядка, планом работы на год.

4.3.    Члены команды несут ответственность:

· за своевременное предоставление отчетности

· за качественное выполнение плана работы.
